OGLOSZENIE
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Janowcu Ko$cielnym
z dnia 17 marca 2022r o naborze na stanowisko pracownika socjalnego

1. Nazwa jednostki:

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej

13-111 Janowiec Koscielny 148
2. OKkreslenie stanowiska:

Nazwa stanowiska: pracownik socjalny.

Wymiar czasu pracy: peten etat.

Rodzaj umowy:umowa o pracg.

3. Wymagania niezbedne:

1. Obywatelstwo polskie,pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych.

2. Niekaralno§¢ prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko
wiarygodnosci dokumentdéw lub za przestepstwo skarbowe.

3. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okre§lonym stanowisku.

4. Wyksztalcenie uprawniajace do wykonywania zawodu pracownika socjalnego, zgodnie z art. 116 ust.1
ustawy z dnia 12 marca 2004 o pomocy spolecznej (Dz. U. z 2021r., poz.2268 ze zm.) .

Wymagania dodatkowe:

1. Doswiadczenie na stanowisku pracownika socjalnego.

2. Umiejetno$¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych.

3. Komunikatywno$¢,sumienno$¢, umiejgtnos$¢ pracy w zespole, odpowiedzialnosc .
4.Umiejetnos¢ zastosowania i interpretacji przepisOw prawa .

5. Samodzielno$¢ oraz umieje¢tnos¢ radzenia sobie ze stresem.

6. Umigjetnos¢ oceny ryzyka i podejmowania decyz;ji.

7. Prawo jazdy kat.B.

Zakres wykonywania zadan na stanowisku.

1. Praca socjalna.

2. Dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktore powoduja zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy
spolecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych §wiadczen .

3.Udzielanie informacji, wskazoéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych osobom, ktére
dzigki tej pomocy begda zdolne samodzielnie rozwigzywaé problemy bedace przyczyna trudnej sytuacji
zyciowej: skuteczne postugiwanie si¢ przepisami prawa w realizacji tych zadan.

4. Pomoc w uzyskaniu dla osob bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa dotyczacego mozliwosci

rozwigzywania probleméw i udzielania pomocy przez wlasciwe instytucje panstwowe, samorzadowe
1 organizacje pozarzadowe oraz wspieranie w uzyskaniu pomocy

5.Pobudzanie spotecznej aktywno$ci i inspirowanie dziatan samopomocowych w zaspakajaniu niezbednych
potrzeb osob, rodzin, grup i §rodowisk spotecznych.

6. Wspolpraca i wspoétdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczenia patologii
1 skutkéw negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie skutkow ubdstwa .

7. Inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majagcym trudng sytuacje zyciowa oraz
inspirowanie powolania instytucji $wiadczacych ustugi stuzgce poprawie sytuacji takich osob i rodzin.

8. Wspoluczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrazaniu oraz rozwijaniu regionalnych i lokalnych



programéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie jakosci zycia.

9.Udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowe;j.

Wymagane dokumenty:

1. list motywacyjny.

2. Zyciorys- CV, uwzgledniajacy doktadny przebieg kariery zawodowe;.

3. Kserokopie dokumentow poswiadczajacych wyksztatcenie 1 kwalifikacje zawodowe( dyplom lub
zaswiadczenie o stanie odbytych studiow) oraz kopi¢ dokumentéw o ukonczonych kursach, szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje oraz kopie $wiadectw pracy, kserokopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadane wyksztatcenie 1 kwalifikacje zawodowe.

4. Opinie, referencje (jesli kandydat takie posiada).

5.Wiasnorecznie podpisane oswiadczenie :

a) oswiadczenie o niekaralno$ci za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

b) o$§wiadczenie o posiadaniu zdolno$ci do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw publicznych

¢) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na wskazanym stanowisku

7.Dokumenty aplikacyjne takie jak list motywacyjny, cv winny by¢ opatrzone klauzulg ,, Wyrazam zgodg¢ na
przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych(t.j. Dz.U. z 2019r. Poz.
1781) 1 opatrzone wtasnorecznym podpisem.

Termin i miejsce skladania wymaganych dokumentéw:

Oferty nalezy sktada¢ w budynku Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Janowcu Koscielnym 148,
pokdj nr 2 od poniedziatku do piatku w godzinach 7:15 -15:15 Iub za po$rednictwem poczty
w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko : pracownik socjalny”.

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ do 31 marca 2022roku. (decyduje data wplywu do Osrodka)
Dokumenty, ktére zostana zlozone po terminie nie beda rozpatrywane.

Aplikacje, ktore wptyng do Osrodka po terminie, badz beda niekompletne, nie beda rozpatrywane .
Informacja o wynikach naboru bedzie zamieszczona na stronie
https://gopsjanowieckoscielny.naszbip.pl/,

na stronie internetowej Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Janowcu Koscielnym:
www.gops.janowieckoscielny.info oraz na tablicy GOPS w Janowcu Koscielnym 148.

Ztozone w naborze dokumenty kandydata, ktory zostanie wyloniony w procesie rekrutacji, zostang
dotaczone do jego akt osobowych.

Dokumenty aplikacyjne pozostatych osob bgdzie mozna odbiera¢ osobiscie przez zainteresowanych.

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej

Marzena Radzyminska
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